COMUNE DI CANOSA DI PUGLIA

ProvinciadiBarletta-Andria:Tranii

Oggi trentuno dicembre 2014, alle ore /{ 0 z QO presso la sede del Comune di Canosa di Puglia, sono
presenti:

e il Dott. Giuseppe D1 Biase, che ai sensi dell'art.107 del D.Lgs n.267/2000, agisce in nome e per
conto di questo Ente, nella sua qualita di Dirigente del Settore Programmazione economica,
Finanze, Tributi, Personale;

e [|'Ing. Giuseppe Fernando Limongelli, nato a Canosa di Puglia il 27.01.1952 ed ivi residente in

Via M.R. Imbriani n.27/2;

I presenti, visti I'art.2 -comma 3- del D.Lgs n.165/2001, I'art.14 del CCNL del Comparto Regioni Enti
Locali — Area della Dirigenza, sottoscritto il 22.02.2010, nonché l'art. 69 del Regolamento generale
sull'ordinamento degli Uffici e dei Servizi, il Decreto Sindacale prot. 41201 in data 23.12.2014 ¢ la
determinazione dirigenziale 2° Settore Finanze Reg. gen. 1552 del 29.12.2014, stipulano il seguente
CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO
Tra il Comune di Canosa di Puglia, come sopra rappresentato e 1'lng. LIMONGELLI GIUSEPPE
FERNANDO ¢ costituito un rapporto di lavoro a tempo determinato, regolato dal presente
contratto individuale, dalle vigenti disposizioni di legge in materia, dalla normativa comunitaria e
dal vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto Regioni Enti Locali — Area
della Dirigenza che € cosi caratterizzato:
a) Tipologia del rapporto di lavoro: A TEMPO DETERMINATO ;
b) Qualifica di inquadramento : DIRIGENTE DEL 3° SETTORE EDILIZIA — URBANISTICA-
AGRICOLTURA E ATTIVITA' PRODUTTIVE
c¢) Data di inizio del rapporto di lavoro : 31.12.2014
d) Mansioni: corrispondenti alla qualifica di DIRIGENTE DEL 3° SETTORE EDILIZIA -
URBANISTICA- AGRICOLTURA E ATTIVITA' PRODUTTIVE

II rapporto di lavoro € costituito a tempo determinato dal 31.12.2014 fino al termine del mandato

elettivo del Sindaco in carica, fermo restando che l'incarico pud essere revocato dal Sindaco per gli
stessi motivi e con le stesse modalita fissati per i dirigenti a tempo indeterminato.
y /



Il neo assunto, per la durata del presente contratto, ha diritto al periodo di ferie e festivita previste
dall'art.17 del CCNL del 14.04.1996.
Il Comune garantisce al dipendente, che acconsente, il trattamento dei propri dati personali derivanti
dal rapporto di lavoro in atto, assicurando che lo stesso verra svolto nel rispetto del D.Lgs n.196 del
30.12.2003.
Il trattamento economico ¢ fissato in euro 62.946,66 annui , su tredici mensilita,di cui euro 43.625,53
per stipendio tabellare onnicomprensivo ed euro 19.321,13 per retribuzione di posizione suscettibile,
quest'ultima di revisione.
E' esclusa la corresponsione di qualunque altra indennitd, comunque denominata, fatti salvi I'assegno
per il nucleo familiare e la retribuzione di risultato, se ed in quanto dovuti.
Il rapporto di lavoro costituito col presente contratto ¢ altresi regolato dai contratti collettivi nel tempo
vigenti, anche per le cause di risoluzione del contratto stesso e per i termini di preavviso. E', in ogni
modo, condizione risolutiva del contratto, senza obbligo di preavviso, 'annullamento della procedura di
reclutamento che ne costituisce il presupposto.
Per le altre condizioni non espressamente contemplate nel presente contratto si fa riferimento alle
disposizioni normative previste dalle leggi e dai contratti collettivi di lavoro nel tempo vigenti nonché
alle disposizioni dei regolamenti interni di questo Comune.

Il presente contratto individuale sostituisce il provvedimento di nomina e produce gli stessi effetti
previsti dagli artt. 17 e 28 del D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487, ai sensi dell’art. 14 comma 6 del C.C.N.L.
dei Dirigenti degli Enti locali, sottoscritto il 10.04.1996.

Letto, confermato e sottoscritto.
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dipendente./ dirigente a tempo determinato / indeterminato del Comune di Canosa di Puglia, in
servizio presso il Settore / U'fﬁtmgé“;l &y - URBANMISTICA ~RGRICOLTVRA E A PP,

avvalendosi delle disposizioni di cui agli artt. 46 e 47 del D.P.R. n.445/2000 e s.m.i., sotto la

3

propria responsabilita e consapevole di quanto prescritto dagli artt. 75 e 76 dello stesso D.P.R. n.

445/2000 e s.m.i., in caso di dichiarazioni mendaci,

DICHIARA

a) la propria adesione o appartenenza alle seguenti associazioni od organizzazioni: (N.B.

l'appartenenza a partiti politici o sindacati NON deve essere comunicata )

i f

NESSUNA ACESTONE E/5 APPARTENENZA

b) negli ultimi tre anni, di avere avuto, in prima persona, i seguenti rapporti, diretti o indiretti, di
collaborazione con soggetti privati in qualunque modo retribuiti:
SN PreERe RalHO T Dt ColtiAPORAZIDNE Con

SoGG ETTL PRIVATY

¢) di avere ancora, in prima persona, rapporti finanziari con il/i soggetto/i con cui ha avuto i predetti
rapporti di collaborazione;

d) che i seguenti parenti o affini entro secondo grado, il coniuge o il convivente hanno ancora
rapporti finanziari con.il/i soggetto/i con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione:
BDINOV AVERE PARENTI E/0 AFEFIN Con/ RAGOR TT
:{:I'm/;A,/\/.g—,',qpn Con ALTL| -

e) che tali rapporti sono intercorsi / intercorrono con soggetti che hanno interessi in attivita o
decisioni inerenti il Settore di appartenenza.

NoN (NTERCo Rpono RAPPo RTi CON SOGGETT ¢ te
HBaNNo  (NTERESSE NE, SETToRE

 Dan j/// //7/ 2000




DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA

1I/La sottoscritto/a ( hg. @ WsEPPE ULiIMoNGELL( ,
nato/a a C}H\fo S l(l/ bi ? UG U A il 2-7/0 i/ '5& , dirigente a tempo
determinato / radetemainato del Comune di Canosa di Puglia, in servizio presso il Settore/ Hffieio
Ebil L p-URBANISTI G4 -~ AR.PP.  avvalendosi delle disposizioni di cui agli artt. 46 e 47 del
D.P.R. n.445/2000 e s.m.i., sotto la propria responsabilita e consapevole di quanto prescritto dagli

artt. 75 e 76 dello stesso D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i., in caso di dichiarazioni mendaci,

DICHIARA
a) di axexre / non avere lesseguenti partecipazioni azionarie:

b) di awere / non avere seguenti interessi finanziari:

c) diaxere/ non avere parenti e affini entro il secondo grado, coniuge o convivente che esercitano
attivita politiche, professionali o economiche che li pongano in contatti frequenti con I'ufficio
che dovra dirigere o che siano coinvolti nelle decisioni o nelle attivita inerenti all'ufficio.

d) che la propria situazione patrimoniale ¢ la seguente:

NEDU BicHNRAZIoNE BEI RERDIT/

(allega, a tal fine, la dichiarazione annuale sui redditi delle persone fisiche prevista dalla legge).

Data %// ///2/ 20////




